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2024 is een jaar van alle contacten met alle scholen en verzorgingshuizen die mee doen met het
concept ‘Adopteer een verzorgingshuis’ weer goed aanhalen en bespreken met elkaar wat voor
ondersteuning aan educatieve en speelse middelen voor jong en oud het meest gewaardeerd
worden en of er uitbreiding nodig is van de producten die door SCO worden aangeboden zoals
muziekinstrumenten, muziek- en toneelboeken, allerlei soorten spellen etc.

Ook is het belangrijk dat het concept ‘Adopteer een verzorgingshuis’ nu op beleidsmatig niveau -
gemeentelijk en landelijk- niveau getrokken wordt om het concept op een vanzelfsprekende manier
plaats te laten vinden op zo veel mogelijk scholen en verzorgingshuizen door heel Nederland.
Omdat de landelijke/ gemeentelijke noodzaak ontbreekt – de plicht ontbreekt- om voor scholen mee
te doen, blijft het veel tijd en energie vergen van SCO om nieuwe scholen en tehuizen in gang te zetten
om mee te doen met het nuttige en hartverwarmende jong-oud-concept. Hoe meer er vanuit
overheidswege wordt meegedacht en gedaan hoe groter het bereik wordt van het concept om jong
en oud te verbinden aan elkaar op een vanzelfsprekende, leerzame manier.

In vele tehuizen in Den Haag is er al een eigen vorm ontwikkeld om buiten de reguliere jong-oud-
contacten ook de 16-18 jarigen van dezelfde school die mee doet met het concept ‘Adopteer een
verzorgingshuis’ aan te spreken. De jongeren die al via hun school kennismaakten met het
verzorgingshuis, verrichten nu als bijbaan werkzaamheden in diezelfde verzorgingshuizen. Dus niet
alleen de onderbouw komt naar de tehuizen om activiteiten met de ouderen te doen maar uit de
bovenbouw komen nu sinds dit jaar ook veel jongeren die een ‘bijbaantje’ in de zorg ambiëren.
Omdat de jongeren goed betaald worden - vergeleken met ander soort (horeca) werk - werkt dit
daardoor stimulerend om meer met ouderen om te gaan. Met name de Saffiergroep in Den Haag
heeft het initiatief gestart om bij hun 10 verzorgingshuizen die onder hen vallen jongeren van het
Montessorilyceum te koppelen aan de tehuizen van de Saffiergroep zodat er niet langer een tekort is
aan arbeidskrachten bij deze 10 tehuizen! Dit kan als voorbeeld dienen voor heel Nederland. De
eenvoudige klussen, zoals ontbijt brengen en helpen met aankleden in eenvoudige gevallen,
spelletjes doen etc wordt nu door jongeren gedaan en de professionele arbeid door de professionals,
die nu meer tijd krijgen voor hun zwaardere werk omdat ze ontlast worden door de jongeren. Dit
voorbeeld zou dus landelijk navolging moeten krijgen waardoor de arbeidstekorten op een
natuurlijke manier wordt opgelost. Dus niet enkel door automatisering het probleem aanpakken
waardoor mínder mensen nodig zijn… Dit wordt namelijk nu door de minister van VWS als oplossing
voor de arbeidstekorten voorgedragen. Juist niét mínder mensen in de zorg maar op een andere
manier ingevuld; er komen door de jongeren die als bijbaantje in de zorg gaan werken op een
vanzelfsprekende manier juist méér mensen op de werkvloer van de verzorgingshuizen. Dit pamflet
legt Saffier op vele plekken legt om jongeren te werven. Ook via social media laten de tehuizen bij de
jongeren weten dat er vraag naar hen is bij de zorg sector. Zo kan iedereen een goed beeld krijgen
hoe zoiets als jongeren/ werkwilligen in de zorg goed aan te vliegen valt en arbeidstekorten van de
baan kunnen zijn. SCO is trots op het feit dat door haar initiatief het vaak eerste contact tussen de
jongere scholieren en de ouderen gemaakt is, waardoor nu ook het contact met scholen met deze
gemotiveerde vrolijke nieuwe arbeidskrachten gemakkelijk gemaakt kan worden.

Ook is, wat de overheid betreft, gelukkig de Wet op (het kerndoel) Burgerschapsvorming uitgebreid.
Er is nu de verplichting voor scholen om het kernvak Burgerschapsvorming in te moeten vullen.
Daarbij komt het jong-oud- concept van ‘Adopteer een verzorgingshuis’ heel goed van pas. Op die
manier wordt het kerndoel Burgerschapsvorming op een natuurlijke manier ingevuld, zodat scholen
aan hun verplichting van dit kerndoel voldoen. Er komen vanaf nu ook sancties als scholen geen
invulling geven aan hun kerndoel Burgerschapsvorming.

SCO merkt dat dit - deze verplichting die vanaf april 2024 voor alle scholen geldt voor de 2 jaren van
de onderbouw bij Middelbare scholen en de bovenste 2 jaar van de bovenbouw van de basisscholen
- een grote stimulans is voor scholen om contact met SCO te zoeken en/of te houden om samen het
kerndoel Burgerschapsvorming voor hun leerlingen goed vorm te gaan geven. Vaak weten scholen
zelf hier niet goed vorm aan te geven dus zijn ze dankbaar voor de ondersteuning van SCO.



Het komende jaar wil SCO alle contacten met de scholen en de tehuizen zodanig vergroten dat er ook
jegens het werk in de tehuizen bij hun leerlingen van de bovenbouw gestimuleerd wordt.

Ook zullen de contacten met de Ministeries van Gezondheid en Onderwijs aangehaald worden om
ook vanuit de overheid deze hulpmiddelen voor scholen die SCO biedt mee meer bekendheid te
laten krijgen en dat de 2 ministeries ook de samenwerking tussen deze ministeries zal stimuleren
zodat ‘jong’ bij het Ministerie van onderwijs en ‘oud’ bij het ministerie van VWS niet GESCHEIDEN
ministeries zijn die niets van elkaars bestaan en elkaars functioneren weten, maar ook dit jong-oud
project samen tot een goed resultaat kunnen laten komen. SCO biedt voor beide ministeries
handvatten om de problemen in de zorg en het onderwijs – bij jong en oud- mee te helpen oplossen.
Mensen- jongeren maar ook ouderen – weer het gevoel te geven dat ze er toe doen, is belangrijk in
een steeds ouder wordende samenleving. Laat die ouderen ook hulp geven in het onderwijs en niet
alles door computers etc willen oplossen. Jong en oud kunnen zijn en werken om een prettig sociaal
resultaat van de samenleving met elkaar te kunnen opbouwen en vormen, zodat eenzaamheid bij
beide doelgroepen steeds minder een issue wordt.
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